Statut

Stowarzyszenia Przyjaciot Boszkowa

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Nazwa Stowarzyszenia brzmi: " Stowarzyszenia Przyjaciét Boszkowa"
§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba

wiadz Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Boszkowo. Stowarzyszenie moze tez prowadzic
dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§3

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy o stowarzyszeniach oraz niniejszego
statutu. Jest Stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos$¢ prawna.

§4
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
§5
Stowarzyszenie ma prawo tworzenia swoich struktur organizacyjnych na zasadach

okreslonych w dalszej czesci statutu oraz powotywaé organizacje w granicach prawem
dopuszczonych.

Rozdziat Il
Cele i zasady dziatania

§6
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem oséb

zainteresowanych zréwnowazonym rozwojem, ochrong Srodowiska i historig Boszkowa oraz
dalszego regionu zwigzanego bezposrednio lub posrednio z Boszkowem.



§7
1. Stowarzyszenie uzywa pieczeci okragtej z napisem
w otoku: ,Stowarzyszenie Przyjaciot Boszkowa” i umieszczonym w srodku szkicem (tabedazia,

jeziora Dominickiego, konwalii ?) oraz pieczeci podtuznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Stowarzyszenie moze ustanawiaé¢ wiasne odznaki, emblematy i medale honorowe oraz
przyznawaé je wraz z innymi wyrdznieniami i nagrodami, osobom fizycznym i osobom
prawnym.

§8

1. Stowarzyszenie moze taczy¢ sie z innymi organizacjami w ramach zwigzku stowarzyszen

oraz zawierac réoznorodne porozumienia o wspotdziataniu.

2. Potaczenie sie Stowarzyszenia z innymi stowarzyszeniami nie jest mozliwe, jesli miatoby to
spowodowac zmiane jego podstawowego celu.

§9

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

2. Realizacja zadan statutowych opiera sie na pracy spotecznej ogétu cztonkdw.

3. Do wykonywania konkretnych zadan Stowarzyszenia mogg by¢ zatrudniani pracownicy.

4. Osobom, wchodzgcym w sktad poszczegdlnych organdéw Stowarzyszenia, przystuguje
prawo do zwrotu uzasadnionych wydatkdw, poniesionych w zwigzku z wykonywaniem zadan
statutowych.



§10
Celami Stowarzyszenia s3:

- ochrona i ksztattowanie waloréw przyrodniczych Boszkowa i okolicy,

- gromadzenie i popularyzacja wiedzy o Boszkowie i okolicy wsrdd turystéw i mieszkancow,

- edukacja turystyczna, historyczna i ekologiczna,

- udziat, inicjowanie, wspieranie lub opiniowanie wszelkich akcji majgcych zwigzek z ekologia
i rozwojem regionu,

- dazenie do zwiekszania atrakcyjnosci turystycznej Boszkowa.

§11

Do osiggniecia swych celéw Stowarzyszenie dazy w szczegdlnosci przez:

1. Wspotdziatanie z urzedami, mediami, z placdwkami kulturalnymi, naukowymi,
wydawniczymi, organizacjami spotecznymi i innymi instytucjami,

2. Organizacje konferencji, spotkan i akcji terenowych oraz udziat w takich
przedsiewzieciach o tematyce zwigzanej z dziatalnoscig statutowg,

3. Pozyskiwanie funduszy na cele statutowe,

4. Przygotowywanie 1 wyrazanie stanowiska oraz opracowywanie wnioskow pod
adresem organow administracji rzadowej 1 samorzadowej oraz innych organizacji w
kwestiach zwiazanych z celami statutowymi,

5. Uczestnictwo w wybranych postgpowaniach administracyjnych dotyczacych
srodowiska naturalnego 1 rozwoju regionu.

6. Aktywizacj¢ spofecznosci lokalnej, przedsigbiorcow prowadzacych dziatalno$¢
w Boszkowie i1 okolicy oraz turystow, poprzez propagowanie w lokalnych mediach
aktywnego modelu zycia, promocje przedsigwzie¢ w sferze kulturalnej, sportowe;j i
rekreacyjnej. Inspirowanie rozmaitych form dziatalnosci obywateli na rzecz
bezpiecznych i ekologicznych zachowan nad woda.

7. Opracowanie harmonogramu realizacji zadan wynikajacych z celow Stowarzyszenia.



Rozdziat Il
Cztonkowie stowarzyszenia

§12

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg byc¢:
1) Osoby fizyczne - jako cztonkowie zwykli.

2) Osoby fizyczne i osoby prawne, bez wzgledu na obywatelstwo i siedzibe - jako

cztonkowie wspierajacy.

3) Osoby fizyczne, bez wzgledu na obywatelstwo - jako cztonkowie honorowi.

2. llekro¢ dalej bedzie mowa o cztonkostwie, to odnosi¢ sie to bedzie do cztonkostwa

zwyktego.

§13
1. Warunkiem przyjecia na cztonka Stowarzyszenia jest:
1) Akceptacja zasad ideowo-programowych Stowarzyszenia.
2) Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
3) Niekaralnos¢ na podstawie prawomocnych wyrokéw sgdéw karnych.
4) Dobra opinia poswiadczona, co najmniej przez dwdch cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Decyzje w sprawie przyjecia na cztonka Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w

drodze uchwaty po podpisaniu przez kandydata deklaracji cztonkowskiej oraz

uiszczeniu wpisowego w wysokosci ustalonej sktadki cztonkowskie;j.

3. Zarzad prowadzi rejestr cztonkdw oraz przyjmuje sktadki cztonkowskie.

§14



I. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

1) Wystgpienia ze Stowarzyszenia.
2) Wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu.

3) Smierci cztonka.

2. Cztonek moze zostaé wykluczony ze Stowarzyszenia

w razie:

1) Razgcego naruszenia Statutu lub regulaminéw Stowarzyszenia.

2) Razgcego sprzeniewierzenia sie idei, dla ktorej zostato powotane Stowarzyszenie.
3) Skazania prawomocnym wyrokiem Sadu.

4) Nieuiszczenia sktadek cztonkowskich, za co najmniej 12 miesiecy.

3. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje na wniosek Prezesa, na mocy uchwaty

Zarzadu przyjetej wiekszoscig gtosow.

4. Od uchwaty Zarzagdu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do

Walnego Zebrania Cztonkdw.

§15

1. Cztonek Stowarzyszenia ma prawo w szczegdlnosci do:

1) Uczestniczenia w posiedzeniach organéw przedstawicielskich.
2) Wybierania i bycia wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.
3) Korzystania z pomocy Stowarzyszenia w sprawach nalezgcych do jego zadan.

4) Wystepowania z wnioskami i zapytaniami do wtadz Stowarzyszenia.



5) Przegladania, w siedzibie Stowarzyszenia, protokotéw z posiedzen Walnego

Zgromadzenia, Ksiegi Uchwat Zarzgdu oraz Ksiegi Postanowien Prezesa.

2. Do obowigzkow cztonka Stowarzyszenia nalezy

w szczegdlnosci:

1) Wspotdziatanie przy realizacji celdw i zadan Stowarzyszenia.
2) Przestrzeganie Statutu oraz wydanych na jego podstawie regulamindw.

3) Terminowe ptacenie sktadek cztonkowskich.

§16

1. Warunkiem zostania cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia jest $wiadczenie

statej i bezinteresownej pomocy, w tym finansowej, na jego rzecz.

2. Decyzje w sprawie przyjecia cztonka wspierajgcego podejmuje Zarzad, po

podpisaniu przez kandydata specjalnej deklaracji cztonkowskiej.

3. Utrata statusu cztonka wspierajgcego Stowarzyszenia nastepuje wskutek
dobrowolnej rezygnacji, ztozonej na pisSmie zarzgdowi Stowarzyszenia, a takze
wskutek utraty praw publicznych, niewywigzywania sie z przyjetych zobowigzan oraz

na pisemny umotywowany wniosek grupy, co najmniej 10 cztonkdéw Stowarzyszenia.

4. Decyzja o wykluczeniu cztonka wspierajgcego nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu

przyjetej wiekszoscig gtoséw.



5. Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu cztonka wspierajgcego ze Stowarzyszenia

przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdw.

§17

1. Cztonek wspierajgcy Stowarzyszenia posiada jedynie prawo do uczestniczenia, z

gtosem doradczym, w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkdéw.

2. Obowigzkiem cztonka wspierajgcego jest $wiadczenie pomocy na rzecz
Stowarzyszenia, do ktorej sie zobowigzat w ztozonej przez siebie specjalnej deklaracji

cztonkowskiej.

§18

1.Warunkiem uzyskania cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia jest posiadanie

znaczacych zastug w obszarze aktywnosci i wspierania dziatan Stowarzyszenia.

2. Decyzje w sprawie nadania cztonkostwa honorowego podejmuje Walne Zebranie
Cztonkéw na wniosek przygotowany i uzasadniony przez Zarzad. Walne Zebranie
Cztonkéw na wniosek Zarzadu, moze takze podjgé decyzje w sprawie pozbawienia
cztonkostwa honorowego z powodu nieuzasadnionego naruszenia dobrego imienia

Stowarzyszenia.

§19

1. Cztonek honorowy Stowarzyszenia posiada jedynie prawo do uczestniczenia, z

gtosem doradczym, w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkdow.

2. Obowigzkiem cztonka honorowego jest dbatos¢ o dobre imie Stowarzyszenia.



Rozdziat IV

Witadze Stowarzyszenia

§20

I. Wtadzami Stowarzyszenia sg nastepujace organy:
1) Walne Zebranie Cztonkdw.

2) Zarzad.

3) Prezes.

4) Komisja Rewizyjna.

2. Organy wymienione w ust, | pkt 2), 3), 4) sg wybieralne

i majg charakter kadencyjny.

3. Kadencja organdw Stowarzyszenia, o ktorych mowa

w ust. 2, trwa cztery lata i wygasa z chwilg przyjecia przez Walne Zebranie Cztonkdéw

sprawozdan z ich dziatalnosci.

4. Cztonkowie organdéw, o ktérych mowa w ust. 2, petnig swojg funkcje do czasu

objecia tych funkcji przez osoby nowo powotane.

§21

1. Organy, wymienione w § 15 ust., 1 pkt 1), 2), 4) podejmujg swoje decyzje w formie

uchwat.

2. Jesli Statut nie stanowi inaczej, uchwaty zapadajg zwykig wiekszoscig gtosow w
obecnosci wiecej niz potowy statutowo okreslonej liczby cztonkéw w gtosowaniu
jawnym, a wybdr organéw Stowarzyszenia wymienionych w § 20 ust. 1 pkt 2), 3), 4)

w gtosowaniu tajnym.



3. W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga glos przewodniczgcego obrad.

4. Organy kolegialne Stowarzyszenia dziatajg na podstawie przyjmowanych przez
siebie regulaminow.

5. Projekty regulaminéw, o ktérych mowa w ust. 4, opracowujg przewodniczgcy

organow.

§22

1. Walne Zebranie Cztonkdéw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia o charakterze

przedstawicielskim oraz o uprawnieniach stanowigcych.

2. W skfad Walnego Zebrania Cztonkéw wchodzg wszyscy cztonkowie zwyczajni, a
cztonkowie wspierajgcy i honorowi mogg braé¢ udziat w obradach z gtosem
doradczym, bez czynnego i biernego prawa wyborczego.

§23

1. Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia moze by¢:
1) Zwykte.

2) Nadzwyczajne.

2. Zwykte, sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw
zwotuje Prezes w ciggu pierwszego kwartatu kazdego

roku kalendarzowego.

3. Zwykte, sprawozdawczo-wyborcze Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Prezes w
ciggu pierwszego kwartatu roku kalendarzowego, w ktérym uptywa kadencja wiadz

Stowarzyszenia.

4. W przypadku nie zebrania sie cztonkéw w liczbie pozwalajgcej na podejmowanie
uchwat przez Walne Zebranie Cztonkdw, Prezes zwotuje je ponownie w terminie nie

krétszym niz jedna godzina.



5. Na ponownie zwotanym Walnym Zebraniu Cztonkdéw uchwaty mogg zapadaé¢ w

obecnosci mniejszej niz potowa ogdlnej liczby cztonkdéw.

6. Zwotanie zwykiego Walnego Zebrania Cztonkéw dokonuje sie przez pisemne

powiadomienie wszystkich cztonkdw Stowarzyszenia.

7. Powiadomienie powinno by¢é dokonane najpdzniej na 14 dni przed dniem Walnego

Zebrania Cztonkdw.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Prezes z wtasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek Zarzadu, bgdz na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, albo jednej
pigtej ogdlnej liczby cztonkdw Stowarzyszenia, w ciggu 7 dni od jego otrzymania,

przez pisemne powiadomienie wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.

9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwotane w kazdej sprawie,

ktdrg wnioskodawca uzna za wazng dla Stowarzyszenia.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, powinien zawieraé¢ propozycje terminu,

miejsca oraz porzadku obrad nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

11. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje tylko nad sprawami, ktére

zostaty umieszczone w porzadku obrad.

12. W przypadku, gdy Prezes mimo cigzgcego na nim z mocy uregulowan Statutu
obowigzku, nie zwota Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw lub Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkdéw, Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Komisja Rewizyjna.
W przypadku, gdy Komisja Rewizyjna nie zwota Walnego Zebrania Cztonkéw w
przypadkach okreslonych w zdaniu poprzednim, na kazdym 1z cztonkéw
Stowarzyszenia cigzy obowigzek powiadomienia o tym fakcie organu nadzorujgcego

dziatalno$¢ Stowarzyszenia.
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§24

1. Do zadan Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy

w szczegolnosci:
1) Rozpatrywanie i przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci poszczegdlnych
organdw oraz sprawozdan koricowych tych organdw sktadanych na zakonczenie ich

kadencji.

2) Wybieranie Prezesa i cztonkdéw innych organdéw Stowarzyszenia na nastepnag

kadencje lub ich odwotywanie przed uptywem kadencji.

3) Zatwierdzanie corocznych bilanséw i sprawozdan finansowych przedkfadanych

przez Prezesa.

4) Zatwierdzanie corocznych sprawozdan z funkcjonowania placowek

Stowarzyszenia, przedktadanych przez ich kierownikdéw.

5) Coroczne ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

6) Rozpoznawanie i rozstrzyganie odwotan od uchwat Zarzgdu w sprawie wykluczenia

ze Stowarzyszenia.

7) Zatwierdzenie wzoréw emblematu, medali i odznaczen Stowarzyszenia oraz tresci

deklaracji cztonkowskich.

8) Nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia.

9) Podejmowanie uchwat w sprawie zmiany Statutu.
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10) Podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji lub potaczenia Stowarzyszenia z

innym stowarzyszeniem, przystgpienia do zwigzku stowarzyszen lub spotki.

11) Wystuchanie i przyjecie sprawozdania Zarzadu, przedstawionego przez Prezesa, z

dziatalnosci Stowarzyszenia w czasie kadencji.

12) Wystuchanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej podsumowujgcej okres kadencji

wiadz Stowarzyszenia.

13) Udzielenie absolutorium, na wniosek Komisji Rewizyjnej, Prezesowi i Zarzgdowi

Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkéw moze zaja¢ sie kazidg sprawg, niezastrzezong do

wiasciwosci innych organdw Stowarzyszenia oraz podjgé stosowne rozstrzygniecia.

3. Walne Zebranie Cztonkéw moze powotywaé state lub dorazne komisje
problemowe oraz okresla¢ przedmiot

i sposdb ich dziatania.

§25

1. Zarzad jest organem zarzgdzajgcym Stowarzyszenia.
2. Zarzad skfada sie z:

1) Prezesa jako przewodniczacego.

2) Wiceprezesa.

3) Skarbnika.

4) Dwoch cztonkdw zwyktych.
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3. Cztonkéw Zarzadu, wymienionych w ust. 2 powotuje oraz odwotuje Walne

Zebranie Cztonkow.

4. Z wazinych powodéw Prezes i cztonkowie Zarzgdu mogg ztozy¢ rezygnacje z
petnienia swoich funkcji przed Walnym Zebraniem Cztonkéw Stowarzyszenia, ktére
podejmuje uchwate o przyjeciu tej rezygnacji i uzupetnieniu wtadz Stowarzyszenia.

5. W przypadku $mierci lub innego zdarzenia uniemozliwiajgcego wypetnianie
obowigzkdw ktdregos

z cztonkéw Zarzadu, na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia

uzupetniany jest sktad Zarzadu.

§26

1. Podstawowym zadaniem Zarzadu jest realizacja zadan Stowarzyszenia

wynikajgcych ze Statutu oraz ustalonych programdw dziatania przyjmowanych przez

Walne Zebranie Cztonkdéw.

2. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegodlnosci:

1) Koordynacja dziatan Stowarzyszenia.

2) Udzielanie Prezesowi upowaznienia do podpisania dokumentu

o przystgpieniu Stowarzyszenia do zwigzku stowarzyszen.

3) Sporzadzanie rocznych bilanséw oraz sprawozdan finansowych.

4) Sporzadzanie rocznych i koncowych sprawozdan ze swej dziatalnosci.

5) Tworzenie i likwidowanie placdwek Stowarzyszenia, o ktérych mowa

w § 6 ust. 3, punkty 5,11.
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6) Uchwalanie regulamindéw funkcjonowania i likwidacji placéwek Stowarzyszenia, o

ktdrych mowa w pkt 5).

7) Powotywanie i odwotywanie kierownikéw placéwek Stowarzyszenia,

o ktérych mowa pkt 5).

8) Przeprowadzenie konkursu na emblemat, odznake, medal oraz tres$é¢ deklaracji

cztonkowskich.

§27

1. Zarzad pracuje i podejmuje uchwaty na posiedzeniach zwyktych lub

nadzwyczajnych.

2. Posiedzenia zwykte Zarzadu zwotuje Prezes w odstepach nie dtuzszych niz dwa
miesigce. Natomiast posiedzenia nadzwyczajne Prezes zwotuje na pisemny wniosek,

co najmniej trzech cztonkéw Zarzadu.

3. Zwotywanie zwyklych posiedzen Zarzagdu dokonuje sie przez pisemne
powiadomienie wszystkich jego cztonkdéw, z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem.
Natomiast posiedzenia nadzwyczajne mogg by¢ zwotane przez powiadomienie ustne

z wyprzedzeniem co najmniej jednodniowym.

4. Wszelkie uchwaty Zarzadu wpisuje jego sekretarz do prowadzonej przez siebie

Ksiegi Uchwat.

§28

14



1. Prezes jest jednoosobowym organem wykonawczym Stowarzyszenia,
uprawnionym do jego reprezentowania na zewnatrz. Do waznosci oswiadczen woli, w
tym o charakterze majgtkowym, sktadanych przez Prezesa w imieniu Stowarzyszenia,

konieczne sg podpisy dwdch cztonkdw Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa.

2. Podstawowym zadaniem Prezesa jest organizowanie biezgcej dziatalnosci

Stowarzyszenia oraz kierowanie nig miedzy posiedzeniami Zarzadu.

3. Do zadan Prezesa nalezy w szczegdlnosci:

1) Dokonywanie czynnosci prawnych i faktycznych niezbednych

do funkcjonowania Stowarzyszenia.

2) Zawieranie porozumien o wspétdziataniu z innymi organizacjami oraz
podpisywanie za zgodg Zarzgdu dokumentdw o przystgpieniu Stowarzyszenia do

zwigzku stowarzyszen.

3) Opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw pracy Stowarzyszenia oraz ich

przedktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

4) Sporzadzanie corocznych i korcowych sprawozdan ze swej dziatalnosci oraz

przedstawianie ich na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

5) Coroczne przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw bilansu

oraz sprawozdania finansowego.

6) Zatrudnianie pracownikéw na umowe o prace.

7) Zatrudnianie do realizacji zadan Stowarzyszenia wolontariuszy.

8) Kierowanie pracami biura Stowarzyszenia.
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9) Wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o wykluczenie cztonka

ze Stowarzyszenia.

10) Osobiste lub za posrednictwem oséb przez siebie upowaznionych, nadzorowanie

dziatalno$ci placéwek Stowarzyszenia.

4. Prezes podejmuje decyzje jednoosobowo we wszystkich sprawach

niezastrzezonych do kompetencji innych organdw.

5. Prezes wpisuje podjete przez siebie postanowienia, istotne dla dziatania

Stowarzyszenia, do Ksiegi Postanowien.

§29

1. Prezesa powotuje i odwotuje Walne Zebranie Cztonkéw na dang kadencje.

2. Z waznych powoddw Prezes moze zrezygnowac z petnienia swojej funkcji w trakcie
kadencji. W takim przypadku skfada rezygnacje przed Walnym Zebraniem Cztonkéw

Stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia podejmuje uchwate o przyjeciu

rezygnacji Prezesa i wybiera na tym samym posiedzeniu nowego Prezesa.

4. Walne Zebranie Cztonkdw moze odwotaé Prezesa w drodze uchwaty podijetej
wiekszoscig 2/3 gtoséw na wniosek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, w obecnosci, co

najmniej potowy cztonkdw Stowarzyszenia.

5. W szczegdlnych wypadkach Prezes moze zosta¢ zawieszony w swych funkcjach na
mocy jednomyslinej uchwaty Komisji Rewizyjnej do czasu najblizszego Walnego

Zebrania Cztonkdw.
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6. W przypadku zawieszenia Prezesa Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Komisja

Rewizyjna w okresie nie dtuzszym niz 7 dni.

§30

1. Komisja Rewizyjna jest trzyosobowym organem kontrolnym, powotywanym przez
Walne Zebranie Cztonkdéw, sposréd oséb niebedacych cztonkami innych organdw

Stowarzyszenia.

2. W przypadku rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu, rezygnacji z petnionej
funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej, Smierci lub innego zdarzenia uniemozliwiajgcego
wypetnianie obowigzkow przez ktdéregos z cztonkdow Komisji Rewizyjnej, na

najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdw Stowarzyszenia uzupetniany jest jej sktad.

3. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest prowadzenie merytorycznej i formalnej kontroli

dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia i wszystkich jego placowek.

4. Komisja Rewizyjna bada rowniez:

1) Przestrzeganie Statutu oraz wydanych na jego podstawie regulamindw.
2) Realizacje programoéw dziatania.

3) Poprawnos¢ prowadzenia catej dokumentacji Stowarzyszenia

i wszystkich jego placowek.

5. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Komisji Rewizyjnej zwotuje Prezes w ciggu 14

dni od jej powotania.

6. Na pierwszym swym posiedzeniu cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg ze

swego grona przewodniczgcego oraz przyjmujg program pracy.
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§31

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie, co najmniej dwa razy w ciggu roku i

sg zwotywane przez przewodniczgcego.

2. W czasie wykonywania swych zadan poszczegdlni cztonkowie Komisji Rewizyjnej
majg dostep, w kazdym czasie, do wszystkich dokumentéw Stowarzyszenia

i poszczegdlnych jego placowek..

3. Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zebraniu Cztonkdw coroczne sprawozdanie ze

swej dziatalnosci.

4. W przypadku stwierdzenia powaznych nieprawidtowosci lub naduzy¢ finansowych
Komisja Rewizyjna wystepuje

do Prezesa z wnioskiem o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw.

5. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 4, Prezes zwotuje najpdzniej w ciggu 7 dni

nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw.

Rozdziat V

Majatek Stowarzyszenia

§32

1. Majgtek Stowarzyszenia obejmuje ruchomosci, nieruchomosci, fundusze oraz

prawa niematerialne, otrzymane lub nabyte na wtasnos¢ lub do korzystania.

18



2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

1) Pracy nieodptatnej i odptatnej cztonkédw Stowarzyszenia.
2) Sktadek cztonkowskich.

3) Dochoddéw z majgtku Stowarzyszenia.

4) Darowizn, spadkow i zapisow.

5) Subwencji i dotacji.

6) Zbiérek publicznych.

3. Majgtek Stowarzyszenia przeznaczony jest do realizacji celéw Stowarzyszenia oraz

pokrycia jego niezbednych kosztow.

§33

1. W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia Zarzad sktada

oswiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sktadane jest tylko wéwczas, gdy stan

czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

§34

1. W celu zachowania przejrzystosci dziatania oraz uniemozliwienia wyprowadzania

majatku poza Stowarzyszenie, zabrania sie:

1) Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienistwa lub

powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
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drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

zwanych dalej ?osobami bliskimi?.

2) Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw
lub pracownikdw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na

preferencyjnych warunkach.

3) Wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw, cztonkdédw organow
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb
trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu

organizacji.

4) Zakupu na szczegoélnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jej organéw lub pracownic oraz

ich oséb bliskich.

Rozdziat VI

Przepisy koncowe

§35

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia, pofgczenie Stowarzyszenia z innym stowarzyszeniem
oraz zmiana Statutu, wymagajg uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw podjetej
wiekszoscig 2/3 waznie oddanych gtosdéw w obecnosci wiecej niz potowy aktualnej

liczby cztonkdw Stowarzyszenia.

2. Uchwaty w sprawie: rozwigzania Stowarzyszenia, potaczenia z innym
stowarzyszeniem lub zmiany Statutu, nie mogg by¢ podjete na tym samym

posiedzeniu, na ktorym padt wniosek w tej sprawie, chyba, ze wszyscy uprawnieni do
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udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw byli wczesniej o tym wniosku wyraznie

poinformowani.

§36

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje w przypadku catkowitej jego niezdolnosci

do dalszego dziatania.

2. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia

okresla:

1) Przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

2) Sktad komisji likwidacyjnej.

3) Podstawowe zasady likwidacji.

3. W sktad komisji likwidacyjnej wchodzg trzej cztonkowie ostatniego Zarzadu oraz

przedstawiciele placdwek Stowarzyszenia.

Statut zostat uchwalony na | Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkéw

Stowarzyszenia w dniu 2010 roku.
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